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Partie 1 : Présentation de la Mission Locale du Périgord Noir

A. Un outil national décliné en proximité

Les Missions Locales couvrent tout le territoire national. Elles ont pour mission d'aider les
jeunes rencontrant des difficultés a résoudre leurs problémes grace a des réponses
adaptées, en matiére d'emploi et de formation bien s(ir, mais aussi de santé, de logement,
de mobilité, de sports et de loisirs, de vie quotidienne.

Les Missions Locales sont des lieux d’accueil de proximité disponibles et ouverts aux jeunes
de 16 a 25 ans sortis du systéme scolaire a la recherche d’'un emploi, d’'une formation, d’un
projet professionnel. Le principe d’accueil est la libre adhésion.

Elles existent depuis I'ordonnance du 26 mars 1982, renforcée par la charte des Missions
Locales du 12 décembre 1990 et par la circulaire du 18 ao(t 2004, qui détaille le role des
Missions Locales.

Ainsi la charte énonce : "Les acteurs locaux créent ensemble une mission locale pour que
tous les jeunes participent au développement économique et social... L'initiative de cette
démarche appartient aux collectivités territoriales... Les partenaires s'engagent, forts de
leurs compétences spécifiques, a travailler ensemble... (lls) organisent les fonctions
d'accueil, d’information, d’orientation, d’accompagnement et d’évaluation. Ainsi, sans étre
renvoyé d'un guichet a l'autre, chaque jeune construit son propre itinéraire d'insertion et
bénéficie d'un accompagnement dans la durée."

La loi du 18 janvier 2005 de programmation pour la cohésion sociale :

- crée un droit a I'accompagnement vers I'emploi, organisé par I'Etat, ayant pour but
I’acces a la vie professionnelle (art L 5131-7 du Code du Travail) qu’il confie pour sa mise en
ceuvre aux Missions Locales (art R5131-3).

- fait entrer les Missions Locales dans le code du travail comme « organisme
concourant au service public de 'emploi » (art L 5314-2).

Le Protocole des missions locales (2000 - 2005 - 2010) vise a asseoir l'unité et I'efficacité du
réseau des missions locales, dans un cadre général commun pour I'ensemble des acteurs du
territoire avec, pour finalité partagée, I'acces de tous les jeunes a I'emploi durable et a une
autonomie sociale afin qu'ils trouvent leur place dans la société.

L'Etat prend en compte le nouveau cadre prévu par la loi organique relative aux lois de
finances et permet de substituer aux multiples conventions annuelles, une seule convention
pluriannuelle fondée sur la définition d'objectifs et de résultats a atteindre. L'Etat signe avec
chaque Mission Locale une CPO (convention pluriannuelle d’objectifs) qui est établie sur
plusieurs années, renouvelable chaque année par avenant.

Nous sommes sur une génération de CPO 2019/2022 . Ce texte porte plusieurs ambitions
stratégiques autour de 3 axes :
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1/ Une gouvernance stratégique et opérationnelle partagée au niveau territorial par
toutes les parties prenantes

2/ L’assurance d’un déploiement et de la mise en ceuvre des attendus de I'Etat quant
a I'action des missions locales

3/ Un pilotage de la performance et de I'efficience du réseau des missions locales
repensé et adossé a une globalisation des financements de I’Etat.
Les dialogues de gestion sont au coeur de la CPO.
Le fonctionnement quotidien des Missions Locales s’inscrit dans le cadre des orientations du
Ministére du Travail et de 'Emploi et des collectivités territoriales dont le Conseil Régional
Nouvelle Aquitaine.

Notre association

La Mission Locale du Périgord Noir a été créée le 1°" juillet 2003.

Elle appartient au service public de I'emploi (SPE) de la Dordogne. A ce titre, elle participe a
la mise en ceuvre des politiques en matiere d’insertion, de formation et d’intégration
professionnelle des jeunes.

Des conseilleres accueillent et informent sur tout ce qui est relatif a I'emploi, a la formation
afin de favoriser l'insertion sociale et professionnelle des jeunes. Elles orientent vers les
partenaires appropriés pour les questions de santé, logement, loisirs, culture et facilitent
I’acces aux droits.

» L’assemblée générale comporte 4 colleges :
-College des élus des collectivités territoriales
-College des services de I'Etat
-Collége des partenaires économiques et sociaux
-College des associations et des organismes concernés par les jeunes

» Un Conseil d’Administration de 36 membres représente les quatre colléges. (liste en
annexe p 36)

» Un bureau de 12 membres avec des administrateurs délégués par grand theme de la
Mission Locale (mobilité, formation, emploi, logement, loisirs, accompagnement
social) et par pole d’intervention géographique sur Terrasson et Sarlat.

En 2022, le conseil d’administration de la Mission Locale du Périgord Noir s’est réuni 2
fois afin de définir nos priorités et de suivre notre activité. Une forte participation des
membres est a noter.

Les statuts ont été revus en 2021 pour les mettre a jour notamment avec l'intégration
des 6 EPCI du territoire.

C. Notre zone d’intervention

Le territoire de la Mission Locale du Périgord Noir (MLPN) se compose des communes
réparties sur les 6 EPCI du Périgord Noir. Deux villes principales : Sarlat (sous-préfecture) et
Terrasson constituent les poles d’activité.

En baisse depuis 2010, la population du territoire est de 81 413 habitants (Insee
recensement de la population 2019.) avec une baisse de 2,1%.
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Le territoire sur lequel intervient la MLPN regroupe 20% de la population départementale
sur une surface de 2282 Km? essentiellement en milieu rural, avec une faible densité de
population (35 hab/km?).

Le niveau de revenu de la population sur le territoire est faible. En 2014, la part des foyers
non imposés est de 52,5%, 7,5 points au-dessus du taux régional. Le revenu fiscal de
référence est de 21 219 €, la ou il est de 23 719 € en Région. Le taux de bénéficiaires du RSA
était de 11,3%, % point au-dessus du niveau régional (10,8%) mais en dessous du niveau
départemental (12,4%).

En 2022, le Périgord Noir décompte plus de 28 000 emplois occupés.

La partie Sud du territoire est nettement spécialisée sur I'économie présentielle a destination des
habitants et des touristes. En revanche, la partie nord est plus diversifiée, avec une proportion
d’emplois industriels plus forte qu’au sud.

28 020 emplois occupés dont 11 371 dans le commerce, transport et les services (41%)
34 169 actifs (15/64 ans)

3 000 établissements agricoles
740 établissements de I'industrie manufacturiéres
1560 établissements de la construction
140 établissements du secteur du transport
2100 établissements commerciaux
1550 établissements d’hébergement et de restauration
3500 établissements de services
345 structures de I'économie sociale et solidaire

En 2014, la part des plus de 15 ans sans diplome dans la population est de 35% sur le
territoire de la mission locale, en diminution de 4,9%, elle est inférieure de 2 points a la
moyenne départementale et supérieure de 2 points a la moyenne régionale.

La part des niveaux V et infra (BEP) dans la demande d’emploi fin de mois des jeunes en
2017 est de 40,7% ce qui place les jeunes demandeurs d’emploi de ce territoire parmi les
plus qualifiés du département et proche du taux régional (39,10%).

Au 4%™e trimestre 2022 , le taux de chémage sur la zone d’emploi de Sarlat de 7,1% est en
baisse de 0,2 % sur 1 an et supérieure de 0,1 % a la moyenne départementale qui est a 7,2%,
et supérieure de 0,7 % au taux régional de 6,4%. La France métropolitaine étant a 7%.

La Mission Locale du Périgord Noir intervient sur les communes des 6 communautés de
communes du pays du Périgord Noir.

Des permanences d’accueil ont lieu sur 10 lieux (Belves, Carlux, Domme, Hautefort,
Montignac, Saint-Cyprien, Salignac, Thenon, Villefranche du Périgord), hors Sarlat et
Terrasson ou sont implantés des bureaux permanents. Nous avons été amenés au fil du
temps a augmenter notre présence sur les sites délocalisés.

Ainsi, en 2022 nous avons effectué plus de 210 permanences.
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Un tableau complet des permanences et des flyers d’information sont envoyés
régulierement aux communes du Périgord Noir, aux communautés de communes et a un
large partenariat de la Mission Locale. Il est également mis en ligne sur le site internet de la
Mission Locale .

Au-dela de notre présence sur place, les communes et leurs regroupements sont
régulierement informés de nos actions et font partie de nos relais de communication.

La Mission Locale du Périgord Noir accueille les 16

16-25 ans sortis du systeme scolaire

Nos conseillers vous accueillent, vous informent, vous
accompagnent pour concrétiser vos projets.

Sur RDV a Sarlat, Terrasson
ou dans les lieux de
permanences

Sarlat - Place Marc Busson
24200 SARLAT

05 53 31 56 00

lerras=on - 58 av Jean Jaurés
24120 TERRASSON

05 53 50 B2 &4

wwwmissionlocaleperigordnoir fr
contact@missionlocaleperigordnoir fr

D. Nos partenaires

Pour assurer ses fonctions, la Mission Locale s'appuie sur son environnement et doit donc
développer et maintenir de nombreux partenariats.

L'Etat, la Région Nouvelle Aquitaine contribuent ensemble au fonctionnement de la Mission
Locale, aux cOtés de Pdle Emploi, du Conseil Départemental de la Dordogne, et des
Communautés de Communes.
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Ces coopérations perdurent notamment avec les conventions de cotraitance et avec les
actions que nous organisons en complémentarité avec Pole Emploi.

Un travail partenarial suivi est effectué avec les centres de formation, le centre hospitalier,
les associations, le réseau France services, les structures sociales, les entreprises, les
organismes consulaires, les centres culturels... Cette collaboration apporte des résultats
positifs au service des jeunes suivis du territoire.

. Notre organisation en 2022

La Mission Locale exerce les fonctions qui lui sont confiées grace a une équipe de 16
personnes au service des jeunes et des entreprises.

» Pole Terrasson :

58 avenue Jean Jaures - 24120 TERRASSON (05.53.50.82.44)

Chargée d’accueil Ambre BONNET
Conseilleres en  insertion | Candice CHARISSOUX
sociale et professionnelle Sarah COUSTILLAS

Annissa BADII
Katia FEYDEL
Chargée de projet Candice VALLIER

> Pole Sarlat :

Place Marc Busson - 24200 SARLAT (05.53.31.56.00)

Assistante de gestion Evelyne GLEYZAL
Conseilleres en insertion | Florence DELMAS
sociale et professionnelle Laure BONNEAU
Virginie CHAUVETEAU
Sylvie GUEZENNEC
Nathalie LEROY
Chargée de communication Céline ESCALIER
Chargée de projet Patricia LEBON

» Trois conseilléres interviennent sur le dispositif Garantie Jeunes et Contrat
d’engagement jeune : Candice CHARISSOUX, Sarah COUSTILLAS et Virginie
CHAUVETEAU

» Une directrice adjointe : Maryse BRIERE

» Une directrice : Anne GUIBERT

La Mission Locale est ouverte 12 mois sur 12 a Sarlat et a Terrasson.
Elle accueille en continu et sur rendez-vous tout le long de I'année.
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Partie 2 : Bilan de I'activité 2022

. Nombre de qubre de
Année . jeunes
1¢" accueil .
accompagnés
2022 398 966
2021 414 1011

A - Point sur le 1er accueil

Origine au premier accueil

Services sociaux, 3 % Administration, Coll.loc., 5 %

Amis, 10 %

Péle Emploi, 18 %

Association, 2 %
Presse, médias, 0 % Autre, 5 %
Mission locale, 3 %

JAPD / Armée, 1 % ClO / Education nationale, 4 %

Centre de formation, 4 %
Chambre consulaire, 1 %

Famille, 21 %
Entreprise / Agence d'interim, 3 %

Education spécialisée / CHRS, 2 %
Nb jeunes en 1er accuelil

Démarche personnelle, 19 %

Répartition par niveau d’étude et par sexe :

sl
PP
Ui
PR
3 Ameseny
mosef
"
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Situation au 1er accueil | Premiers accueils
Contrat de volontarnat - benevolat 1,8 %
Contrat en Alternance 45%
Demandeur d'emploi inscrit 291 %
Demandeur d'emploi non inscrit 452 %
Emploi 9.3 %
Formation 1,5 %
Mon professionnelle 1,8 %
Scolarité 10,3 %
Total général 100,0 %

On observe une baisse de 4% du premier accueil, en comparaison la baisse est plus forte en
Dordogne de 11,5 % et en Nouvelle Aquitaine de 10,6 % .

45% des jeunes ne sont pas inscrits a Pole Emploi.

52 % des jeunes ont entre 18 et 21 ans (soit -4% par rapport a 2021). Représentant 25% du
premier accueil, le poids des jeunes mineurs est en progression de 22%) mais reste en
dessous du poids des mineurs en Dordogne qui est de 28,5%.

Les jeunes femmes en ler accueil représentent 55,3% contre 52 % en 2021.
Pres de la moitié des jeunes recus (47%) en ler accueil ont un niveau inférieur ou égal a V
(CAP, BEP validé ou non, ou lere année de lycée sans diplome).

La répartition des 398 nouveaux accueils par communauté de communes est la suivante :

ler accueil par communauté de communes en
2022

Domme Villefranche du Périgord | 6,95%
Pays de fénelon | NG 8.74%
sarlat Périgord Noir | 1°,96%
Terrassonnais en Périgord Noir Thenon
_ 27,58%
Hautefort

vallée de I'homme | NENEHBBEE :-.27%
Vallée de la Dordogne Forét Bessede | IIINNNNNNDEIE 10,54%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00%
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Pour information : Le nombre de demandeur d’emploi en catégorie ABC sur le territoire Est
Dordogne (demandeurs d’emploi inscrits a Pole Emploi tenus de faire des actes positifs de
recherche d’emploi) en décembre 2022 est de 6419 en baisse de 4,8% sur 12 mois. Le Bassin
Est Dordogne regroupe 20,6% des demandeurs d’emploi de la Dordogne. La part des jeunes
dans cette DEFM ABC est de 13,6 % (soit 877).

Au 31/12/22, 877 jeunes sont inscrits a Péle Emploi. La DEFM (demande d’emploi en fin de
mois) cat ABC est en baisse de 5,1% pour les jeunes de moins de 26 ans respectivement
-6,8% sur |'agence de Sarlat et -1,9% sur I'agence de Terrasson (la baisse était de 13,6 % en

2021).
(source observatoire Péle Emploi NA)
Nombre Evol. Annuelle Nombre Evol. Annuelle

Ensemble 6 419 -4.8 % 31107 -4,4 %
Hommes 2889 -39 % 14 426 -4,3%
Femmes 3530 -54 % 16 681 -4,4 %
Moins de 26 ans -51% 4589 -35%
26-49ans 3372 -45 % 16 864 -50%
50 ans et plus 2170 -5,0 % 9 654 37 %

Inscrits depuis - de 12 mois 3787 +4,7 % 17 362 +3,1%

Inscrits depuis 12 mois et + 2632 -15,7 % 13745 -124 %

dont 24 mois et + 1492 -189 % 8072 -149 %

Pas ou peu formeés +26 % 4420 +1.8 %

CAP [ BEP 2172 -89% 10 940 -80%

BAC 1534 -92% 7 481 -6,0 %

Supérieur au BAC 1916 +1,4 % 8 247 -0,8%

Non qualifiés 1753 -51% 10 072 -45 %

Qualifies 3608 -6.4 % 16 486 -63%

Agents de maitrise [ Techniciens 512 +4,7 % 2032 +4.8 %

Cadres 444 0,0 % 2014 +14%
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B. Répartition des jeunes en suivi

L’accueil des jeunes accompagnés par la ML est en baisse de 4,5 % avec 966 jeunes contre
1011 en 2021 (en comparaison on a une baisse plus forte en Dordogne de 7,3 % et de 6,2 %
en Nouvelle Aquitaine.)

1/ par communauté de communes

Suivi par communauté de communes en 2022

Domme Villefranche du Périgord - 7,56%

Pays de fénelon _ 8,39%
Sarlat Périgord Noir _ 23,71%
Terrassonnais en Périgord Noir Thenon Hautefort _ 33,64%
Vallée de 'homme _ 15,11%
Vallée de la Dordogne Forét Besséde _ 11,59%

2/ par niveau d’études et par sexe

100
200 |
200 |
100

ﬂ,g
]
+ - ]

o=
"

lalil AY

R |

Niveau scolaire

niveau V : CAP/BEP (validé ou non) ou 1% année de lycée sans dipldme

48 % des jeunes ont un niveau inférieur ou égal a V (cap, bep validé ou non, ou 1ére année
de lycée sans diplome).

Les jeunes femmes en suivi représentent 53,3 % en 2022 contre 51,4 % en 2021, 48,6 % en
2020 et 45% en 2019.
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C. Les contacts en2022:

Mature des contacts MNb de % Nb de %%
contacts jeunes
concemes

Atelier 1971 8.1% 281 171%
Courrier 65 0,3 % 54 33%
Email 235 1,0 % 161 9.8 %
Entretien individuel 5526 | 227 % 969 | 58,9 %
Entretien partenaire 20 0,1% 17 1,0 %
Information Collective 118 05 % 79 48 %
Médiation 7 0,0 % 7 04 %
SMS 15609 | 64,0% 1417 | 86,1 %
Téléphone 727 3.0% 354 215%

Il est a noter plus de 5500 entretiens individuels en progression de prés de 5% sur 1 an.

D - La demande de ’emploi ou de la formation au 1° accueil

Famille métier recherché

Famille non définie (besoin de travailler un projet prof)

Commerce vente et grande distribution

Hotellerie restauration tourisme loisirs et animation

Service a la personne et a la collectivité

Agriculture

Construction batiment et travaux publics

Support a I’entreprise

Santé

O |IN(OD(UN B WIN (=

Transport Logistique

[y
o

Industrie

Lorsque le métier est non défini, cela signifie que le travail d’accompagnement concernera
pour une grande partie la construction d’un projet professionnel et sa validation.
La demande du jeune évoluera donc vers une famille de métiers (Répertoire Opérationnel des
Métiers et des Emplois codification initiée par P6le Emploi).

Mission Locale du Périgord Noir 2022
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E. Les propositions faites aux jeunes:

Pres de 12 200 propositions en 2022.

50 % des propositions touchent I'acces a I'emploi.

Les types de proposition. :

Théme acte service Nb de %
services

Acces a l'emploi 6161 50,7 %
Citoyennete 1244 10,2 %
Formation 1204 99 %
Logement 271 2.2%
Loisirs, sport, culture 135 1.1%
Frojet professionnel 1980 16,3 %
Santé 1146 94 9%
Total général 12141 100,0 %

Nb de services proposes

Santé, 9 %

Projet professionnel, 16
%

Loisirs, sport, culture,
1 %
Logement, 2 %

Formation, 10 %

Citoyenneté, 10 %

Nb propositions

Mission Locale du Périgord Noir 2022
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Il est nécessaire de faire plusieurs propositions aux jeunes pour pouvoir les intégrer dans des
situations actives. La présence et I'accompagnement au plus prés des jeunes sont donc
importants.

Il est notamment indispensable d’accompagner les parcours avec des aides a la mobilité, a
I'alimentation...

F. Les solutions mises en ceuvre :

La Mission Locale mobilise de nombreux outils pour faciliter l'insertion professionnelle des
jeunes : stages de découverte de I'entreprise et de confirmation de projet....

Type de situation

Service civique, volontariat 16
Contrat en alternance 52
Emploi 696
Formation 70
Immersion en entreprise 187
Scolarité 20

Total 1041

@ : Les formations : 70

Familles du métier préparé en formation en 2022

1 - SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE
2 —SUPPORT A L'ENTREPRISE
2 - COMMERCE VENTE GRANDE DISTRIBUTION
4 - HOTELLERIE - RESTAURATION, TOURISME, LOISIRS ET ANIMATION

5- Transport Logistique

5 -Industrie

@ : Les contrats en alternance :

Contrat d'apprentissage 49
Contrat de professionnalisation 3
Total 52

Top 3

Familles du métier préparé

COMMERCE VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION
CONSTRUCTION BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS
HOTELLERIE RESTAURATION
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2019 : 42 contrats signés : 39 contrats d’apprentissage et 3 contrats de pro.
2020 : 78 contrats signés : 75 contrats d’apprentissage et 3 contrats de pro.

2021 : 93 contrats signés : 88 contrats d’apprentissage et 5 contrats de pro

Les jeunes entrés en apprentissage représentent 5,4 % des jeunes suivis en Périgord Noir
pour 6,7 % en Dordogne et 5,6 % en Nouvelle Aquitaine.

® : Les emplois :

Ci-dessous les catégories de contrats de travail signés en 2021 et 2022 (source Imilo):

Type de situation emploi 2021 2022 Evolution 21/22
CDI 49 47 stable
CDI temps partiel 25 25 stable
CDD temps plein 199 200 0,00%
CDD intérim 153 151 0,00%
CDD saisonnier 142 115 -19,01%
CDD temps partiel 110 80 -27,27%
PEC Parcours emploi compétences (CUI CAE) 25 20 -20,00%
CIE emploi aidé secteur marchand 9 14 55,56%
CDD insertion 37 38 0,00%
Autre contrat de travail et création entreprise 13 6 -53,85%
Total 762 696 -8,66%

On observe une baisse globale de 8 % sur I'emploi, mais une augmentation de 51% des CDD de 5

mois et plus et une baisse des CDD temps partiel.

Globalement la durée des CDD est plus longue en 2022 par rapport a 2021 et le temps de travail

augmente aussi.

Secteurs professionnels des emplois occupés par les jeunes en 2022

Top 6
Familles du métier exercé tout contrat

HOTELLERIE - RESTAURATION, TOURISME, LOISIRS ET ANIMATION

COMMERCE VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION

SERVICE A LA PERSONNE ET COLLECTIVITE

TRANSPORT ET LOGISTIQUE

INSTALLATION MAINTENANCE

INDUSTRIE

BTP

Mission Locale du Périgord Noir 2022
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G. Les actions de 2023

1/ Etat: Signature de la nouvelle CPO (convention pluriannuelle d’objectifs)
2019/2022

La CPO a été établie et est renouvelable chaque année par avenant suite a un dialogue de
gestion avec les services de I'Etat.
Nous sommes sur la génération de CPO 2019/2022 pour laquelle I'instruction est parue le 16
mai 2019.
Ce texte porte plusieurs ambitions stratégiques autour de 3 axes :

1/ Une gouvernance stratégique et opérationnelle partagée au niveau territorial par
toutes les parties prenantes

2/ Assurer le déploiement et la mise en ceuvre des attendus de I'Etat quant a I’action
des missions locale

3/ Un pilotage de la performance et de I'efficience du réseau des missions locales
repensé et adossé a une globalisation des financements de I'Etat.
Ce conventionnement en étant global a intégré le financement de la garantie jeunes a
compter de 2019 jusqu’en 2022 avec I'arrivée du CEJ (contrat engagement jeunes), a présent
a coté d’un financement socle est décliné un financement sur atteinte d’objectif d’entrée.
Ces derniers ont connu une forte augmentation et ont été intégré dans le plan de relance sur
le volet un jeune une solution.

2/ Les contrats d’accompagnement pour les jeunes le PACEA (Parcours
d’Accompagnement a I’'Emploi et a ’Autonomie), la fin de la Garantie Jeunes et
I’arrivée du CEJ (contrat engagement jeunes) :

Le Pacea est un dispositif d’accompagnement des jeunes.

Un « diagnostic approfondi » est établi pour chaque jeune sur un maximum de 3 mois apres son 1¢
accueil.

Le PACEA n’est pas obligatoire pour le jeune mais a vocation a regrouper la majorité des jeunes
accompagnés en mission locale. Il peut ouvrir droit a une aide financiére, une allocation limitée a 6
fois le montant RSA par an. Une enveloppe est dédiée a chaque Mission Locale, en 2022 elle était de
71 250 € (en 2021 elle a été de 132 605 €).

La mobilisation de cette allocation a été tres forte a plus de 99%.

Le Pacea est d’'une durée de 24 mois maximum et est composé de plusieurs phases. Il génere un
engagement avec des objectifs déterminés au départ et des échéances de mise en ceuvre.

251 jeunes ont intégré en 2022 et 576 ont été présents sur le dispositif en 2022.

Le Cei est un dispositif d’accompagnement renforcé des jeunes.

L'année 2022 a vu la fin de la Garantie Jeune et l'arrivée a partir du ler mars du Contrat
d'Engagement Jeune. La Mission Locale propose aux jeunes un accompagnement individuel
et intensif profondément renouvelé, dans un cadre exigeant, avec un objectif d'entrée plus
rapide et durable dans I'emploi.
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Le CEJ s’inscrit dans la continuité du plan «1 jeune, 1 solution » mis en place en juillet 2020,
une mobilisation en faveur de I'emploi des jeunes.ll est mis en ceuvre par Péle Emploi et les
Missions Locales. C’'est un parcours personnalisé qui peut durer jusqu’a 12 mois en fonction
du profil du jeune et il bénéficie de :
- Unaccompagnement avec un conseillere dédiée
- Un programme intensif de 15 heures par semaine composé de différents types
d’activités
- Une allocation pouvant aller jusqu’a 500 euros par mois en fonction des ressources
du jeune et a condition qu’il respecte ses engagements

Pour la MLPN I'objectif de base de la CPO (convention pluriannuelle d’objectif) est de 180 jeunes
Pour rappel les objectifs pour la garantie jeunes étaient de 99 en 2020 (65 entrées) de 155 (133
entrées) en 2021 avec le plan de relance.

Lors du dialogue de gestion nous avons fait part de nos réserves et les projections des entrées en fin
d’année sont proche de 130 jeunes intégrés .

127 jeunes ont intégré le contrat engagement jeunes en 2022
Nous avons atteint 71 % de I’objectif annuel

80 % des jeunes entrées en dispositif (GJ) CEJ en 2022, réside en ZRR.
63 % sont des femmes,
48 % sont sortis de scolarité sans diplome.
56 % n’ont aucun moyen de transport ; 56 % n’ont pas de permis de conduire.
79% des jeunes entrants sont logés par leurs parents ou famille.

33% des jeunes ont effectué une PMSMP
53,5% ont occupé un emploi.

3/ Mise en ceuvre de I'obligation de formation pour les 16/18 ans

Il s’agit d’accompagner la mise en ceuvre de I'obligation de formation pour tous les jeunes
jusqu’a 18 ans, « formation » entendue au sens large c’est-a-dire incluant toutes les
situations de formation, alternance, emploi, accompagnement actif dans le Pacea ou la
Garantie Jeunes, Service Civique, Ecole de la 2éme chance, EPIDE....

Le public visé : les jeunes mineurs sortant sans qualification, d’un parcours de formation
(scolaire ou apprentissage), souvent appelés « les décrocheurs ». Les missions locales sont
chargées de I'application de ce droit en articulation avec tous les acteurs concernés, depuis
la rentrée 2020. Apres I'obligation d’instruction jusqu’a 16 ans, cette nouvelle obligation est
inscrite dans la Loi, intégrée au Code de I'Education. Les décrets d’application et la circulaire
sont sortis entre aolt et octobre 2020 avec une campagne nationale grand public. Un travail
départemental et local avec le CIO s’est organisé pour créer la PSAD Plateforme de Soutien
aux Décrocheurs du Périgord noir. Des rencontres régulieres permettent d’avancer
ensemble dans la mise en place de parcours pour les jeunes 16/18 en lien avec les familles.

Dans le cadre de I'Obligation de Formation, la Mission Locale contacte les jeunes mineurs de
son territoire. Les jeunes inconnus font I'objet de prises de contact qui débouchent soit sur
une premiére inscription et un suivi par la Mission Locale, soit sur la création d'un dossier
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partiel mentionnant leur situation vis a vis de I'obligation de formation. En 2022, 151 jeunes
relevent de |'obligation de formation.

La Mission Locale a accompagné 140 mineurs dans I'année dont 92 nouveaux inscrits soit
25% des 1lers accueils. Pour comparaison en 2021: 118 mineurs accompagnés dont 83
nouveaux inscrits . Ces jeunes mineurs sont pour 51% de jeunes hommes et 80% de jeunes
niveau CAP ou infra.

4/ Travaux avec le Conseil Régional de Nouvelle Aquitaine

Dans le cadre de sa politique en faveur de la jeunesse, la Région Nouvelle Aquitaine cultive
un partenariat de longue durée, ambitieux, avec le réseau des Missions Locales.

Ce partenariat repose sur la reconnaissance par la Région d’un réseau de service public
déployé en proximité dans les territoires, fédérant les acteurs institutionnels économiques
et sociaux autour des élus locaux, pour conduire des projets en faveur des jeunes entrant
dans la vie active, qui répondent aux besoins et enjeux identifiés localement.

La Région Nouvelle Aquitaine propose un nouvel accord-cadre relatif a I'insertion des jeunes
et a I'action des Missions locales pour la période 2022-2024.

La Région et le réseau des Missions Locales de Nouvelle Aquitaine conviennent de
poursuivre leurs actions communes en renforgant 3 priorités :

1. le développement de I'accées a la qualification et a I’'emploi des jeunes,

2. 'accompagnement des jeunes vers I'autonomie, en agissant de maniere globale sur les
freins d’acces a leur insertion,

3. I'évolution et I'adaptation des modes d’intervention des Missions Locales dans les
territoires.

5/ Signature de la convention locale avec P6le Emploi et accompagnement PPAE

(parcours personnalisé d’acces a I’'emploi)

Nous avons une convention avec Pole Emploi depuis fin 06/2015 définissant notre projet
local de collaboration. Un avenant 2022 a été signé. Un plan d’action commun est travaillé et
suivi sur I'lannée avec des rencontres régulieres avec les directrices des deux agences Pdle
Emploi, Sarlat et Terrasson. Ce sont 151 jeunes qui ont intégré un suivi avec la Mission
Locale.

6/ Les ateliers de la Mission Locale

En 2022, ce sont prés de 281 jeunes ont bénéficié des ateliers emploi.

Acces libre ou accompagné aux outils en lien avec les techniques de communication au
service de la recherche d'emploi sur les 2 péles de la Mission Locale.

7/ LERIP Espace Régional d’Information de Proximité sur Sarlat et Terrasson.

La Mission Locale a répondu a I'appel a projet de la Région Nouvelle Aquitaine en 2022. Elle
porte I'ERIP pour et au service du territoire.

Un lieu ouvert a tous et repéré pour trouver des réponses sur les métiers, 'emploi, la
formation et les entreprises.

Donc en lien avec les acteurs du territoire mise en place et mise en ceuvre d’un plan d’action
semestriel avec par exemple: participation aux actions et organisations de [I'action
thématique mensuelle. (Voir en annexe le bilan 2022 p.37 )
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8/ Une Bourse de ’emploi en PN :

La MLPN est en contact avec prés de 200 entreprises, elle a enregistré en 2022 490 offres
pour 895 postes qui sont répartis de la fagon suivante en fonction des secteurs d’activités et

des métiers recherchés: (source Imilo)

Les secteurs d'activité des entreprises qui recrutent Nb offres Nb offres
|Z Hebergement et restauration 144 294 %
Non renseigné 70 143 %
PZ Enseignement 66 135%
NZ Activités de services administratifs et de soutien 49 10,0 %
QB Hébergement social et action sociale 30 61%
RZ Arts, spectacles et activités récréatives 28 5,7 %
CA Fabrication de denrées alimentaires 24 499%
GZ Commerce | reparation d'automobiles et de motocycles 21 43 %
0Z Administration publique 17 35%
FZ Construction 10 2,0%
SZ Autres activités de services 6 1,2 %
000072 4 0,8 %
AZ Agriculture, sylviculture et péche 4 0,8 %
EZ Production et distribution d'eau , assainissement, gestion des déchets et depollution 3 0,6 %
CK Fabrication de machines et equipements 2 04%
CM Réparation et installation de machines et d'équipements 2 0,4 %
JA Edition, audiovisuel et diffusion 2 0.4 %
MA Activités juridiques, comptables, de gestion? 2 0.4 %
CG Fabrication de produits non métalliqgues 1 0,2%
CH Métallurgie 1 0,2 %
HZ Transports et entreposage 1 0,2 %
KZ Activites financiéres et d'assurance 1 0,2%
LZ Activités immobiliéres 1 02%
QA Activités pour la santé humaine 1 0,2%
Total général 490 100,0 %
Les meétiers recherchés parmi les offres collectées Nb d'offres %
collectées

g Hotel Rest Tourisme Loisirs 215 439 %
k Serv personnes et coll 76 15,5 %
d Commerce Vente Gde distribution 63 12,9 %
n Transport et logistique 30 6.1 %
m Support a 'entreprise 27 55%
I Installation maintenance 22 45%
h Industrie 21 4.3 %
fBTP 17 35 %
a Agriculture et péche 7 1.4 %
] Santé 4 0.8 %
¢ Bangues, assurances, immaobilier 3 0.6 %
| Spectacle 3 0,6 %
e Communication et médias 1 0,2 %
Z non défini 1 0.2 %
Total général 490 100,0 %

De jour comme de nuit, Ma Mission Locale en 1 clic...

Emploi
X
tonoment. |\ Des offres visibles de
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Pré-inscription
Stage

Infos pratiques Demande de rendez-vous

[Ob 8
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» Google Play
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Exemples d’action emploi :

TREMPLIN POUR L’EMPLOI
Action collective de préparation a I'emploi

RECRUTEMENT
Intérim + CDD * CDI

Terrasson du 17 au 21 octobre 2022
Sarlat du 28 novembre au 6 décembre 2022

1 financement de I’action par AKTO, dans le

cadre de la convention nationale Mission

Jeunes.

1 intervenant du cabinet « les 2 rives » 21 jeunes participants
10 agences d’emploi partenaires impliqués, 11 CDD en suivant

2 chargées de mission AKTO présentes 5 PMSMP

1 entrée en formation
(Y
WAdéquat
" Intérim & Recrutement

EEEEEE

Manpower

4 poursuites de réflexion sur leur projet
professionnel

fiemporis | G

< AKTO

L'humain au cosur des services

Action Double regard Jeunes Entreprise

En 2022, la Mission Locale du Périgord Noir s’est portée volontaire pour I'essaimage de ce
type d’action sur notre territoire, avec le soutien financier de la Région Nouvelle Aquitaine.

Se rencontrer autrement, dans des circonstances différentes, hors des cadres habituels du
job dating ou de I'entretien d’embauche, tel était le postulat de départ.

La mission locale a réuni des jeunes et des entreprises pour les amener a faire connaissance
autrement.

Cette action intitulée « Double Regard Jeunes-Entreprises » a vocation a répondre a
plusieurs besoins identifiés :

¢ Une meilleure connaissance par les jeunes des codes de I'entreprise

¢ Une meilleure connaissance des entreprises des codes et aspirations des jeunes

¢ Le développement d’un réseau informel facilitant I'insertion sociale et professionnelle des
jeunes

En poursuivant des objectifs simples :

e Construire une relation et des liens interpersonnels entre cadres d’entreprises et jeunes

* Permettre aux jeunes et aux entreprises de partager leurs représentations, leurs besoins et
leurs attentes

e Déconstruire ensemble les stéréotypes réciproques

L’équipe de la mission locale et des jeunes ont travaillé a la création et a I'expérimentation
de cet escape game.

Lien vers la vidéo : https://www.youtube.com/watch?v= 2dM405WsB4
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10/ Les permanences sur le territoire

Affichage a I'avance des dates de permanences avec une fiche explicative a disposition dans

les mairies, aupres de relais partenaires.

En 2022, nous avons effectué sur le Périgord Noir plus de 210 permanences.

11/ Les aides possibles a la Mobilité

La Mission locale accompagne les jeunes en matiere de mobilité, qu’elle soit physique ou

psychologique, locale ou internationale.

Concernant la mobilité locale :

- La Mission locale anime des ateliers mobilité permettant aux jeunes de mieux

connaitre leur territoire et les transports a leur disposition, ainsi que le budget
nécessaires et les aides pour passer le permis de conduire et acquérir un véhicule

etoui ¢a existe ! Les utiliser c’est les faire durer ENIER O EE

K < Q_I Q& VIVE pf s%ﬁiux iy 2\:‘&: i Brive e:i':' dep:s
Y £ Mission Locale PORROSNE S —
Périgord noir ” gl” T E st

| NOUVELLE-AQUITAINE

ines ?

LES ATELIERS DE LA MISSION LOCALE .
o mon billet de car ?

ATELIER MOBILITE

== Avez-vous déja pris le car ? Pour
aller ot ?

Utiliseriez-vous le car pour des
transports quotidiens ? Pourquoi ?

Elle propose un diagnostic mobilité individualisé qui permet a chacun de faire le
point sur sa situation et de trouver les solutions les plus adaptées

Elle accompagne les jeunes dans leurs démarches pour obtenir des cartes de
réduction dans les transports en commun

Elle distribue des aides exceptionnelles sous la forme de cartes TOTAL permettant
d’acheter du carburant, aux jeunes dont la situation le nécessite

Elle aide les jeunes a financer le permis AM et le permis B grace a I'allocation PACEA
ou l'allocation Garantie Jeunes

Elle transporte des groupes de jeunes en minibus pour leur permettre de participer
a des actions collectives

Elle prescrit la location de scooters et de voitures aux jeunes en formation ou en
emploi en s’appuyant sur la plateforme mobilité d’ADER et en gérant la location de
scooters pour AFAC 24

I A

2 AFAC

O&cowerir = Partager » Révéler

___/
® mobmtelﬁ

Amsacialion peur Je e ot Faide b
AL SERVICE DE L'INSERTION ...
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- Elle informe les jeunes sur les aides au permis dont ils peuvent bénéficier : aide du
FASTT, aides aux apprentis, aides de certaines municipalités, permis a 1€ par jour,
aides de Pole emploi, aides de la Région Nouvelle Aquitaine, Compte personnel de

formation...
| )
LEUigER%%g > e
A Y E REPUBLIQUE COMPTE
PAR JOUR qurt o

Zoom sur I’Aide au permis de conduire de la Région Nouvelle Aquitaine :
"Aide a la préparation du Permis de Conduire" : 57 dossiers déposés par la Mission locale et
accordés pour 65 900€ en Périgord Noir.

v
»
U
U
v
@
U

Dossiers accordés

Do e
Jeune diplomé 12 %
Jeune en insertion pro. et o
en formation 4%

Jeune en insertion pro.
inscrit dans un parcours 77 %
nécessitant le permis

Jeune en Service Civique 7 %

Concernant la mobilité internationale :

La Mission locale encourage la mobilité internationale des jeunes accompagnés en :

- Informant tout public sur les dispositifs permettant de faire un volontariat, un
stage, un voyage ou travailler a I’étranger dans le cadre de I’ERIP

Partir a € étranger,

are Travailler, faire un stage’
g'ouvrir au monde !

ou étre volontaire?

Travailler Faire un stage Etre volontaire
> Les services du » Le dispositif OUAT * Le service volontaire
Pole emploi pour les jeunes européen (SVE)
" . d d e ice civi
* Travailler au pair . ‘Le Servicecvique
Le Wwoofi d'emploi international
L e ‘wooln;
1 —a . s » Le volontariat
Nl & s % Feul Shicagkes international en
X ep +
A (& (/% travail entreprise/en
i 1 v administration
A suivre dans le programme de 'ERIP |3 Zs_antill o Levolontariat
Journée d’information et d'échanges international de
sur les solutions de mobilité solidarité
internationale Mission locale du Périgord Noir ~ © Les autres pistes...

Inscriptions aupres de la Mission

locale du Périgord Noir " \ ) 5 A
! - AYS
www.erasmusdays.eu #ERAS“SD
RETS— '3'
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- Accompagnant les jeunes pour candidater sur les dispositifs de volontariat, de stage
ou d’emploi a I’étranger qui les concernent (SVE, service civique international, VIE,
OUAT, Woofing, au pair...)

- Promouvant des dispositifs d’aide au départ du Conseil Régional Nouvelle-
Aquitaine

L votre Guide % consteusez 7
dl.lﬂ'ﬂgldre p eescsoesesee

dispositif-destinaction.fr

- Aidant les jeunes a préparer leur départ (démarches administratives, conseils, aides
financiéres possibles...)

- Organisant un temps fort annuel : les « ERASMUS Days »

B wous, que faltes-vous pour les sErasmusiays 7
* e e

| Erasmus4

 Mission Locale
O, Périgord Noir
O

Bienvenue au ERASMUS Day Périgord Noir |
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12/ le logement :

Elle est partenaire de la Résidence Habitat Jeunes a Sarlat .

La Mission locale relaye les infos des partenaires et accompagne les jeunes dans leur
parcours logement notamment avec Action Logement.

13/ Volet culture : Parcours artistique et culturel : « Un Art en soi »

A la demande et en partenariat avec la Mission Locale du Périgord Noir, I’Agence culturelle propose un
parcours a I'adresse des jeunes (de février a avril 22)

«un Art en soi » permet une sensibilisation a la fois a des univers artistiques et a des pratiques autour d’une
grande thématique : I'expression de soi. En paralléle, ce parcours permet de découvrir des lieux et acteurs
culturels du territoire sarladais, toutes disciplines confondues. Car s’exprimer, c’est prendre confiance et cela
permet de construire son chemin professionnel.

Atelier Ecriture mené par Benké

28/02 ’objectif de cet atelier est de permettre aux jeunes de découvrir le processus de
création d’un texte. Accompagnés par |'artiste intervenant, ils sont amenés a écrire des
proses, des poésies ou encore des chansons. L'intervenant propose un cadre et des activités
propices a Iécriture individuelle et collective et accompagne le groupe dans la construction ou
la déconstruction des codes d’écriture afin de favoriser la création artistique. L’artiste propose
également aux jeunes d’expérimenter le rapport a la scéne et les invite a prendre le micro. Un
morceau est enregistré puis mixé avant d’étre envoyé aux participants et organisateurs.

Atelier Collage avec Peace makEr
3/3 En lien avec 'atelier, rencontre avec Ella & Pitr, artistes accueillis en résidence a
Sarlat. Leurs premiers séjours a
Sarlat conduisent les artistes a
dessiner des personnages qu’ils
colleront dans plusieurs endroits de
la ville : sur les vestiges d’anciennes
fenétres de bdtiments anciens ou
flanqués entre des murs de ruelles. Ils
réservent aussi des surprises, osant
I'impossible et tentant toujours de
nouvelles expérimentations. Ce
dialogue entre une démarche
artistique singuliére et spectaculaire
et la ville d’art et d’histoire de Sarlat ne passera pas inapergu.
Contenu de I'atelier Collage

- Pistes de création qui nous meéneront a un travail commun cohérent.

- Travail de croquis

- Réalisation des visuels

- Mise en espace et collage

- Prise de photo

Rencontre avec I’artiste photographe Charles Fréger et présentation de sa démarche
21/3Ce temps se couple avec une visite de I'exposition Quelle image de soi pendant la préhistoire ?
Lieu : Pole International de la Préhistoire — Les Eyzies

Spectacle Entre eux deux par la compagnie du Réfectoire au Bugue

Exposition a la galerie d’Art Hors Série — Peyrillac et Millac
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02/3 « Nous sommes artistes photographes toutes les deux, passionnées par la photographie d'art et sensibles
a l'art contemporain. Ouvrir notre propre galerie d'art est la concrétisation d'un réve de longue date. Il n’y a ni
schéma classique, ni école pour devenir galeriste, mais tous les gens qui font ce métier le font par passion.
Nous avons beaucoup de chance car la France a un patrimoine et des réseaux culturels extrémement riches,
tout est propice a la découverte de I'art, un peu partout sur le territoire. Et méme a Peyrillac et Millac
désormais ! C'est un projet un peu fou, nous en sommes conscientes, mais comme |'écrivait si bien Marc Twain
" Elles ne savaient pas que c'était impossible, alors elles I'ont fait ! "

Nous avons créé un bel espace qui servira d'écrin a de multiples expositions et accueillera nous I'espérons un
public aussi éclectique que nombreux. »

Atelier de création de carnets/reliure sur papier avec Zoé RIGAUD
Zoé est passionnée par la reliure et le papier, nous lui avons proposé
d’animer un atelier aupres de ses pairs de la mission locale et du groupe de
garantie jeunes.

Exercice qui nécessite pédagogie, patience et autonomie. Compétences
qgu’elle a pu développer lors de cette séance.

o

—

Visite du centre culturel de Sarlat avec présentation du métier technicien du
spectacle.

Bilan parcours a I’agence culturelle de Dordogne avec présentation de la structure et
de ses métiers, a Périgueux

14/ Volet santé

Nombre de jeunes accompagnés par la Mission locale cumulent des facteurs
défavorables en matiere de santé : faibles revenus, difficultés d'acces au logement
autonome, difficultés d'acces a I'emploi en raison notamment d'un faible niveau

de qualification, difficultés d'accés aux soins, souffrance psychique... Certains
renoncent aux soins par méconnaissance de leurs droits et des dispositifs santé P |NT
existants, par manque de moyens financiers, par manque de mobilité, par absence sante
de culture santé dans leur environnement familial.

De plus, le territoire de la Mission locale du Périgord Noir est constitué de deux zones
disposant de ressources inégales en matiere de santé. Ainsi I'H6pital de Sarlat, qui dispose
d'une EMPASS ne prend en charge que les jeunes du sud de la zone, tandis que la
communauté de commune du Terrassonnais Thenon Hautefort, dépend de I'H6pital de
Périgueux dont les équipes mobiles ne se déplacent pas sur ce territoire, malgré nos
sollicitations.

C'est pour permettre une égalité d'accés a l'information, au conseil et a la prévention, a
I'ensemble des jeunes du Périgord Noir accompagnés par la Mission locale, que dées 2005,
elle a commencé a mettre en ceuvre des actions de prévention santé et a développer ses
partenariats. Puis en 2013 s'est imposée la mise en place d'un Point Santé pour répondre a
la demande des jeunes.

Aujourd'hui identifiée sur le territoire comme un acteur de la prévention santé, la Mission

locale voit d'année en année une augmentation de |'évocation de la thématique santé dans
ses entretiens individuels (25% des jeunes accompagnés ont bénéficié d'une proposition en
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matiere de santé en 2019, 35% en 2021, 38% en 2022), ainsi qu'une meilleure adhésion aux
actions de prévention mises en ceuvre. L'existence d'un Point Santé a permis de systématiser
la question de la santé dans le diagnostic global effectué par les conseillers en insertion
professionnelle, ancrant ainsi durablement cette thématique dans nos pratiques
d'accompagnement. Pendant 7 ans, I’ARS a participé au financement du Point Santé de la
Mission Locale par le biais d’'un appel a projets annuel. En 2021, I’ARS nous a proposé la
signature d’un contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens, qui a été signé pour une
durée de 5 ans. Le développement des Points santé en Mission locale est le premier objectif
du PRAPS 2018-2023.

Dans le cadre de son Point Santé, la Mission locale :

1. Accompagne physiquement les jeunes au bilan de santé de la CPAM (17 jeunes
orientés en 2022 pour 3 visites au centre d’examen de santé)

2. Organise une référence santé en son sein pour sensibiliser, former et outiller les
conseillers en insertion professionnelle sur les questions de santé (Formations a
destination des conseillers en 2022 : Formation ARIA (Accompagner, Repérer, Insérer
des personnes Autistes) pour I'ensemble de I'équipe (projet soutenu par la
Délégation interministérielle a I'autisme, la Fondation Orange et I’AGEFIPH, mis en
ceuvre par I'Association régionale des Missions locales d’lle-de-France) + Formation
de deux conseillers a l'implantation et I'animation du programme LIKE YOU :
programme probant de développement des compétences psychosociales des jeunes,
basé sur I'acceptation de son schéma corporel, le renforcement de I'estime de soi, la
capacité a choisir une alimentation saine et l'incitation a la pratique d’une activité
physique réguliere. Le programme ayant été congu pour les collégiens et lycéens, un
long travail d’ »adaptation a été nécessaire pour actualiser les supports et activités
pour le public Mission Locale + « Sentinelle suicide » + « Premiers secours en santé
mentale PSSM » participation aux web ateliers de 'ARML (« Comment rendre
attractive l'offre de service santé de la Mission locales pour les jeunes, les
partenaires, I'équipe ? »)

3. Organise une référence santé en son sein pour faire vivre et développer les
partenariats santé du territoire. (En 2022, dans le cadre du Contrat local de santé,
la Mission locale a participé activement aux groupes de travail santé mentale,
population vulnérable et santé environnementale).

4. Organise des ateliers de prévention et promotion de la santé a destination des
jeunes, en présentiel et distanciel, sur les thématiques prioritaires des politiques
publiques et les thématiques demandées par les jeunes (28 ateliers pour 174 jeunes
en 2022)

5. Anime un espace ressource santé a Sarlat et Terrasson. En 2021 la Mission locale a
signé une convention de partenariat avec I'antenne 24 de I'IREPS Nouvelle Aquitaine,
pour étre accompagnée dans la gestion et I'animation d’'une documentation santé
physique et dématérialisée, située a Terrasson et a Sarlat. En 2022, I'IREPS Nouvelle
Aquitaine a suspendu unilatéralement I'application de cette convention.
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6. Agit pour la prévention de la souffrance psychosociale des jeunes en mettant en
ceuvre des ateliers de renforcement des compétences psychosociales et une écoute
psychologique professionnelle. (En 2022, 181 RDV ont été sollicités aupres des
psychologues intervenant a la Mission Locale pour détecter les jeunes en souffrance
psychique et les réorienter vers les professionnels du territoire (CPM, MDA, PASS...) ;
Ces RDV se sont déroulé a Terrasson, Sarlat et St Cyprien. Des échanges réguliers
entre les psychologues et les CIP ont eu lieu pour coordonner I'accompagnement a
I'insertion professionnelle et I'accompagnement santé.)

7. Evalue systématiquement toutes les actions menées auprés des jeunes afin
d’orienter son action.
Exemple d’évaluation par les jeunes d’un atelier collectif « gestion des émotions » :
En début d’atelier utilisation d‘un tour de table sur les attentes des jeunes par rapport a
I'atelier. En fin d’atelier, utilisation de la technique du mur d’humeur pour leur permettre
d’exprimer ce qu’ils ont pensé de I'atelier. Chaque pastille colorée correspond a un jeune.
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Prénom

Attentes vis-a-vis de I’atelier

Apports de 'atelier gestion des émotions

T.
17 ans

« J'ai beaucoup de difficultés de
communication. Je suis trés timide.
Jattends de I'atelier qu’il m’aide a
améliorer ma communication. »

« J'ai choisi ce personnage parce qu’il a de
la retenue mais qu’il a I'air content quand
méme. C’était bien. Ca va peut-étre
m’améliorer pour mieux parler. Je retiens
en particulier le bonhomme OSBD, c’est un
truc sympa pour se souvenir et c’est sur ¢a
que j'ai le plus envie de travailler. Je
conseillerai tout a fait cet atelier a un ami,
d’ailleurs je vais le faire. »

M.
23 ans

«J'ai pas mal de difficultés de
communication. Ce sont des
incompréhensions, des
quiproquos, des réponses tres
froide ou dures que je fais sans
m’en rendre  compte. Jai
I'impression de ne pas connaitre
les principes. Jattends de cet
atelier des échanges avec les
autres intéressants.»

«J'ai choisi ce personnage parce que je
pense que j’étais assise comme ¢a pendant
tout 'atelier. J'étais a I’écoute, mais un peu
a distance. C'était intéressant. Ces
derniéres années, j'ai appris a faire ces
choses décrites dans I'atelier par nécessité
d’adaptation. Les voir exposées et décrites
ici comme une technique de
communication, me permet de mettre mes
idées au clair et de me sentir validée dans
ce que je fais instinctivement. Je
conseillerais cet atelier a un ami. Je retiens
le schéma du bonhomme OSBD, qui est
une bonne fagon d’illustrer ce processus.
Ca me conforte dans l'idée de continuer
comme ¢a. »

L.
19 ans

«Je n’ai pas particulierement de
probléemes de communication sauf
dans certains cas. Parfois c’est
compliqué de ne pas lancer des
piques a mon entourage. Je suis
trop gentille et j’ai parfois du mal a
m’exprimer quand une situation ne
me convient pas. Aujourd’hui je
suis fatiguée donc irritable. »

« J'ai choisi ce personnage parce qu’il a I'air
zen et qu’il prend le temps de réfléchir au
milieu de I’agitation autour de lui. J’ai aimé
I'atelier parce que c’est toujours tres
sympa de voir les points de vue des autres
et ¢a permet de se remettre en question
aussi. J'ai particulierement aimé le coté
partage et étude de situations parce que ¢a
permet de voir comment chacun réagi et
pourquoi. Je recommande a un ami sans
probléeme cet atelier.»

S.
25 ans

«Je n'ai pas de difficultés de
communication mais parfois je ne
trouve pas les bons mots. Le
francais n’est pas ma langue
maternelle, mais je parle indi,
penjabi et anglais, ainsi que 5 ou 6
autres langues de I'Inde. J'attends
de découvrir de nouvelles choses
et je me sens calme. »

«J'ai choisi ce personnage parce que je
pense tout le temps. Cet atelier était bien
parce qu’on partait des bases et on pouvait
voir comment les autres ressentent les
choses. Ca peut changer la vie. Je pensais
que tout le monde ressentait les mémes
émotions. Je recommande a un ami. »

J.
18 ans

«Je ne pense pas avoir de
probléeme de communication.
Enfin, ¢a dépend des jours. Il y a
des jours oU je suis non verbale
parce que je ressens trop de
choses, d’émotions et je ne peux
pas les exprimer. Je me sens
curieuse aujourd’hui, mais je suis
stressée a I'idée de participer a cet
atelier. »

« J'ai aimé I'atelier parce que j'ai compris
que depuis le début je prenais les
situations a I'envers. Je ne voyais que mon
but. C’était vraiment trés bien, cet atelier
est un ensemble cohérent. Je vais non
seulement recommander a un ami, mais
ramener toute ma famille ! »
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8. Mobilise toutes les ressources disponibles en interne et chez ses partenaires pour
accompagner les jeunes en situation de handicap

9. La Mission Locale participe a une action régionale financée par I’ARS par
I'intermédiaire de ’ARML (association régionale des Missions Locales)

Depuis fin 2018, nous mettons a disposition de I’ARML, sur un temps dédié, 'une de nos
salariées, qui a réalisé :

- le recensement de I'ensemble des actions santé menées par les 43 ML de NA

- une étude sur la valorisation de I'offre de service santé des ML

- une modélisation d’un « POINT SANTE » en ML

Le déploiement de ces points santé en ML est un objectif prioritaire du PRAPS 2018-2028 et
ces travaux publiés, ont permis au réseau d’harmoniser son offre de service santé sur
I’ensemble de la Nouvelle Aquitaine.

La mission de notre salarié continue aujourd’hui avec :

- 'accompagnement des ML souhaitant mettre en place ou développer un Point Santé

- I'outillage et I'animation du réseau des référents santé des ML

- 'organisation de la professionnalisation des salariés

- le développement de partenariats régionaux

- la représentation du réseau dans sa dimension santé aupres de la CRSA (La Conférence
Régionale de la Santé et de I'Autonomie), ainsi que des acteurs institutionnels compétents
dans le champs de la santé
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Partie 3 : Rapport financier 2022
A - les comptes annuels

Compte de Résultat

Etat exprimé en cunos 322022 I I3 |
12 mais 12 mads
Fd Venles de marchandses, de produils fabngues
=
= Prestatsons de services
= Productions stockée
= Production mmobilisee
E Subventivns d'explotaton B 857 OIR 231
& Dons
e Colisations
; Legs ol donabions
E Autres produlls de gesbon couranlc 1 511 1210
B HKeprises sur provsions el amonssements, irans ferl de charges 5409 52 TIR
Autres produis
Tuotal des produits d'expleitation 920 467 9EL 16%
Achats
E Vanatwon de stock
!_; Autres achals et charges edemes 195 671 17T &
E Impals, lawes el versemenls assmulés 3B 752 35070
E Eemunemison du personnel 515 &07 491 221
=
] Charges sociales 172 Tk 147 092
= Subventivns accomdées par Massocmtion
B Dodtatson sux amorizsements €1 deprecalons T M5 & 65T
= Daotatson sux provisons
; Autres charges B i
b Total des charges d'expladintion 930 DAG 3T Tié
1 = RESULTAT COURANT 0N FINANCIER (P E1%) 124 452
Reprises sur provisions el déprecations el Lrans ferls de changes
g | Intércts et produits financeers 1 &51 585
2
E I Daovtatson aux amorissemenits el aux deprecations
Intérets et charges financEmes 18 4
FE 2 RESULTAT FINANCER 1833 558
=1
. 3 - RESULTAT COURANT AVANT IMPOT {1+ 2 ) {7 TAT) 125 01k
Produitls exceptivnmnels 4 B8 Bl
Charges excepionnelles 993l 5493
4 - RESULTAT EXCEFTIONNEL 15044 {4 GEI)
Impdts sur kes socEles
() Beport des ressources non uidsees des exercices anléncurs
(-] Engagemenis & realsersur ressources affecbees
TOTAL DES FRODUITS 927 208 BEY S65
TOTAL DES CHARGES 0410 133 63 237
EXCEDNENT su DEFICIT {12 831) 120 327
i " PFRODUTTS
: = Bénevoki
g E Presiatsons en nalune
=
A g Dons en natune
N
I (-
- CHARGES
% 5| Secours en nalure
= Mize a disposition gratule de biens ol services
Personnel benevole
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Bilan Actif

Etat exprims en emnos

3 12oRE

JABIEL

Brut

ACTIF IMMOBILISE

MMOBILIS ATHONS INCORPORELLES
Frai o éablissememn
Fraik de recherche et de développement
[homations iemp-oraires. d usufnm
Concessions brevets drodts similaires
Amires immohilisations incorporelles | 1)
Immohbilizstions mcorp orelles en cours
Avanoes o acomples

MMOBILIS ATHONS CORPORELLES
Termains
Constructions
Installations technigues mat. o owtillage mdus.
Ammres immohilisations corp orelles
Immobilizsions corporeles e cours
Avanoes o acomples
BIENS RECUS PAR LEGS OU DONATHINS
DESTINES A ETRE CEDES

MMOBILIS ATHOINS FINANCIERES (2)
Fanticipations évaloées selon mise e égquival
Ammres panicipaions
Créances mtiachées i des panicipations
Aurires titres immobilisés
Prés
Amres immohilisations financeéres

1 260

173 671

Amori. ei Dépréc.

1 260

41 350

Met

132 181

Mei

TOTAL (1)

174931

41 630

132 281

12742

ACTIF CIRCULANT

STOCKS ET EN-COLURES
Matidres premifnes., approvisionnement s
En-cours de production de bims
Enecours de production de services
Produnts miermédiaires et finis
Marchandises

Avances ef Acomgpbes versés sur commandes
CHREANCES (3)
Créances clients, usagers of compies mitachés

Créances reques par legs ou donstions
Aures créunces

VALEI'RS MOBILIERES DE FLACEMENT
DS PONIBILITES

£ 650

LIRS 079

327 547

COMPFTES DE
REGULARISATIN

Charges constatées davance

1462

f 690

185 079

327 547
346z

123924

491 ME
L

TOTAL (W)

SMTTE

GI19 427

Frais f émission d'emprunt a éaler { 1)
Primes de remboursement des obligations [ IV )

Ecarts de conversion actif ]

TOTAL ACTIF (1aV)

5 T

{1} dont drost au bail
{2} dont & moins d'un an
{3} dont & plos d'um an

41 630

657 9

63X 170
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Bilan Passif

Mission Locale du Périgord Noir 2022

Etal exprime en emnns 312202 I I JA2mz
Famiks propres sans droit de reprise
Fonds propres statulames 43] 289 300942
Fonds propres complementamres
Foniks propres avee diroil de reprise
Fonds propres statulaires
é Fonds propres complementames
E Ecars de reévaluaton
= Keserves
= Reserves slatulames ou conlracivelles
?' Eeserves pour projel de Fenifte
é Aulres
E Eepor a nouvean
=
Exeédent ou déficit de Mexercice {12 BX1)p 120 327
Todal des fonds propres (situstion netie ) 418 439 431 289
Fomds propres consompishles
Subventions d'mves lssement 1 &0 21493
Provisions reglementées
Tatal des autres fomds poopres I 6 1193
Total des fomds propres 430 06T 433 482
- Fomds reportes bes auxlegs ou donations
ﬂg Fomds dédes sur subventions dexplotaton
!E, Fomds dedes surcontnbulsons Imancieres daulres organismes
= Fomds dédes sur ressources bees a b genemsie du public
Total des fonds reportés et dédics
i Frovisions pour nsgues
:‘ Provisions pour charges 45 396 49 f9E
[
= Total des provisions 45 I, 49 poE
DETTES FINANUIERES
Emprunis ebhgatares converlibles
oy Autres ermprunts obbgatamres
o Emprunis detles aupres des élablssements de credd (2) 5395
E Emprunis et dettes fmanciéres dnvers
.‘=: Avances cf acomples requs sur commndes en cours
DETTES IV EXPLOITATION
Dettes umesscurs el comples mblaches 16 503 10971
Dettes des kegs ou donatons
Dettes fscales et sociles 113 581 10 935
DETTES DNYERS B
Dettes sur mmobilsations el comples milaches nnr
Aulres detbes 13 4 31 080
Produils constatés davance
Totnl des dettes 191 5396 148 98%
Ecarls de conveswn passil
TOTAL PASSIF 57 = 632 1T
Résuhiat de levercice exprimé en oent imes {12 830465 1200327 44
(11 D[homt & moins d'un an 191 594 148 989
(2] Dhomi comcours bancaires courams, et soldes riditosrs de bangues et CCP 53595
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B Le budget prévisionnel 2023

BUDGET PREVISIONNEL PRODUITS 2023

% du
MLPN ToTALene OTAL
des
Produits
TOTAL DES SUBVENTIONS 955 557,04
TOTAL SUBVENTIONS ETAT 559 240,00 55,30%
Subventions ministere emploi (DREETS)-CPO Socle 252 188,00
Subventions ministere emploi (DREETS)-Obligation formation 14 17 727,00
Subventions ministére emploi (DREETS) CEJ 289 325,00

I

TOTAL SUBVENTIONS DES ORGANISMES PUBLICS 56 630,34| 5,60%

Convention locale Pble Empiloi 56 630,34

TOTAL SUBVENTIONS DES COLLECTIVITES TERRITORIA 245 686,70| 24,29%

Conseil Régional Nouvelle Aquitaine 122 730,00| 12,14%
Contrat de progrés 122 730,00

Conseil Départemental de la Dordogne 31 000,00 3,07%
Subventions 31 000,00

Communes

Etablissements publics de coopération intercommunale 91 956,70 9,09%

Autres Etablissements publics locaux (CCAS...)
TOTAL DES APPORTS DES ORGANISMES PRIVES (OPCA

TOTAL DES FONDS EUROPEENS (liés a I'activité principal 45 000,00 4,45%

FSE ERIP 45 000,00

Etat ARS (projets santé) 18 000,00
Région Orientation ERIP 25 000,00
6 000,00

Autres collectivités ou EPCI

Autres orianismes iublics ou irivés

Rémunération des frais de gestion

Reprise engagements a réaliser (CEJ 2022) 26 978,50 -

Mise a disposition de personnel 22 869,00
autres transfert de charges (contrat aidé 5 880.00 -

TOTAL DES COMPTES DE PRODUITS 1 011 284,54 100%
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BUDGET PREVISIONNEL CHARGES 2023

MLPN
ACHATS
Energie (électricité...)
605000 Achats Matériels et travaux
606400 Fournitures de bureau et informatique
606300 autres achats

SERVICES EXTERIEURS

Sous traitance générale
redevances de crédit bail

613;614 location de locaux, charges locatives, loyers
6135 location de matériels et autres
6156;61553 entretien et maintenance
616 primes d'assurances
études et recherche relative a la gestion
6183;6185;6186  divers, documentation, frais de colloques, séminaires
AUTRES SERVICES EXTERIEURS
621 Personnel extérieur a I'entreprise (intérim...)
622 prestation de service
6226 rémunération d'intermédiaires et honoraires
623 information, publication
624800 transport de biens, transport collectif du personnel
6251 déplacements, missions, réceptions
626 frais postaux et de télécommunication
6275 Services bancaires et assimilés
628 autres postes de charges de fonctionnement
6288 actions pour les jeunes

IMPOTS, TAXES, et VERSEMENTS ASSIMILES

Taxe sur salaires
Participation a la formation professionnelle continue UNIFORMATION
autres impots et taxes (1% logement, ...)

CHARGES DE PERSONNEL

salaires bruts de la structure
indemnités et avantages divers (chéques resto)
charges patronales (URSSAF+retraite+assedic...)
Variation de la provision (brut + charges) des congés payés
Autres charges de personnel (médecine travail, mutuelles...)
AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE
651 redevance brevet
CHARGES FINANCIERES

CHARGES EXCEPTIONNELLES
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS

Dotation aux amortissements

Dotations aux provisions
dotation pour provision indemnité départ a la retraite

dotation pour contentieux salariaux

dotation pour autres risques et charges

Dot. aux prov. / risque de non réalisation a 100%
des objectifs d'entrées en CEJ 2023

Quote-part de crédits réservés pour n+1 au titre du
CEJ

TOTAL DES COMPTES DE CHARGES

6 096,46

1 996,46
4 100,00

75 732,28

56 560,28

1900,00
10 700,00
3 900,00

2672,00
83 487,26
3 200,00

13 500,00
3 250,00
500,00
24 400,00

14 110,00
790,00
19 800,00

3 937,26

39 412,16
31 445,66
7 966,50

722 106,38

507 420,14
11 600,00
186 490,23

16 596,01
0,00

0,00
0,00
84 450,00

18 775,00
65 675,00

40 825,00

24 850,00
1 011 284,54

% du total des
Charges

r 0,60%

{ 7,49%

8,26%

3,90%

71,40%

0,00%

0,00%
0,00%
8,35%

100,00%




Partie 4 : Les orientations 2023

1)Nouvelle CPO 2023/2024 (convention pluriannuelle d’objectif) avec les services de I'Etat.
a. Action socle MLPN, accompagnement global et poursuite du PACEA
b. Poursuite du Contrat Engagement Jeunes
c. Obligation de formation 16/18

2) Accord cadre régional 2022-2024 décliné par Mission Locale avec la Région Nouvelle
Aquitaine.

3) Poursuite des emplois aidés du PEC et CIE : parcours emploi compétences (emploi aidé
secteur non marchand).

4) Convention locale de partenariat renforcé avec Pole Emploi avenant 2023.

5) Promotion de I'apprentissage coordonnée avec les chambres consulaires, les CFA, Pole
Emploi

6) Poursuite de I'application « Ma Mission locale » pour consultation de notre offre de
service accueil, emploi, ateliers, actualités.

7) Organisation des actions autour de I'orientation et de la promotion des métiers en lien
avec le plan d’action de I'ERIP 2023 (ERIP Espace Régional d’information de proximité) porté
par la MLPN

8) Participation au CLEE (comité local école entreprise).
9) Poursuite d’un plan d’action concerté avec les partenaires santé.

10) Partenariat avec la résidence habitat jeunes en Périgord Noir
11) Poursuite des actions culture

12) Participation aux actions et sollications des partenaires: CTG (convention territoriale
globale)....

13) Labellisation des Missions Locales, nous sommes sur une démarche coordonnée avec les ML de
Dordogne et commencgons un travail autour de notre projet associatif

13) Organisation des journées portes ouvertes de la MLPN mi octobre 2023 dans le cadre de
la semaine nationale des Missions Locales

14) La Mission Locale participe au 4L Trophy 2024 avec Hugo et Anthony et cela s’organise
deés 2023.
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Annexe 1 : liste des membres du Conseil d’administration

MISSION LOCALE DU PERIGORD NOIR
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Collége des élus des collectivités territoriales

Monsieur ROUSSET

Président du Conseil Régional Nouvelle Aquitaine

Monsieur PEIRO

Président du Conseil Départemental de la Dordogne

Monsieur DE PERETTI - Président

Pdt CC Sarlat Périgord Noir

Monsieur LAGARDE

Pdt ou son Représentant CC Vallée de |'Homme

Monnsieur CASSAGNOLE

Pdt ou son Représentant CC Domme Villefranche du Périgord

Monsieur BONNEFON

Pdt ou son Représentant CC Pays de Fénelon

Monsieur BOUSQUET

Pdt ou son représentant CC Terrassonais en PN Thenon Hautefort

Monsieur ORHAN

Pdt ou son Représentant CC Vallée de la_Dordogne et Forét Besséde

Madame ANGLARD

Conseillére départementale

College des services de I'Etat

Monsieur LAMONTAGNE

Préfet de la Dordogne

Madame CARRERE FAMOSE

DDETSPP ex DIRECCTE UT Dordogne

Madame WEBER ZYWOTKIEWICZ

Délégué Territorial Péle Emploi

Monsieur BRETENOUX

DRETSPP ex DIRECCTE Nouvelle Aquitaine

Monsieur DIDON

DDT

Monsieur CAILLAUT

Inspection Académique

Monsieur VAQUEZ

AFPA Dordogne

College des partenaires économiques et sociaux

Monsieur FAUVEL

Président dela Chambre de Commerce et d'Industrie

Monsieur GOURAUD

Président de la Chambre de Métiers de la Dordogne

Monsieur GRANGER

Président de la Chambre d’Agriculture de |la Dordogne

Messieurs CHATENOUD et LAPIE

Président de I’Association Interprofessionnelle du Sarladais

Monsieur VERGNE

Representant |'association Pays du Périgord Noir

Monsieur BOURDET

Union Départementale des Organisations Syndicales Représentatives des Salariés

Madame BOURRA

Président de I’Association Interprofessionnelle du Terrassonnais

Madame VERDIER

Représentant le Président de I’'Espace Economie Emploi de Terrasson

Monsieur AUSSEDAT

Président Avenir Sarlat

Collége des associations et organismes concernés par les jeunes

Monsieur THIBAL MAZIAT

Président de |a Caisse d’Allocations Familiales

Monsieur CORA

Président de I’Association ITINERANCE

Messiers DOURSAT et JALES

Président du Club Athlétique de Sarlat

Madame BOUTHIER

Présidente du GRETA DORDOGNE

Monsieur STIVENARD

Président de I’Amicale Laique de Sarlat

Monsieur LE RAY

Président de I'AIFS

Madame MANGIER

Présidente de |’association Temps Jeune

Madame PENICHON

Président d’Interm’aid 24

Messieurs DUMAS et BIGEAT

Présidents de |'UST
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Annexe 2 : Bilan 2022 ERIP

Espace Régional
d’'Information de Proximité - ERIP -

PERIGORD NOIR

"e'riP

winrma tion/Fosmatic

Cormité de pilotage ERIF PN 09/12/2022

2012

Espace métiers
Aquitaine
EMA PN

1 pdle principal — Sarlat
1 pdle relais - Terrasson

Depuis 2020

Espace
Régional
d’'Information
de

Proximité
ERIP PN

Mission Locale du Périgord Noir 2022

Porteur /Coardinateur du label
Mission locale du Péngord Noir

Plus de 15 partenaires sur fe
Lerritoire Périgord Noir

Une équipe de partenaires
formée pour mener les actions
en co-animation

2 comites de pilatage /an
1 plan d’oction annuel

éponse appel a projet

MISSIONS - 1-

Proposer un espace d'accueil - 1=
niveau de renseignements.

L'ERIP est outillé avec un ensemble
de ressources documentaires,
informatigue, numérique.

MISSIONS - 2-

La 287 mission est & |'échelle de
territoire avec la création d'un plan
d'actions autour de la question
formation, emploi ou autres thémes
et ce de maniére partenariale.

Le but est de mutualiser les actions.
L'ERIP s'inscrit dans un véritable

projet de territoire qui vit en fonction
de ses besoins,
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>

ERIP PN < TERR N

Programme annuel de
manifestations
Communication sur (es
eveénements et loffre de services

Espacesinformaticques en
libre accés

Sarlat et Terrasson avec des
postes informatiques destings
au public

Offre accessibie dans des points
relais ruraux (France Sevvices)

b

| Offrede s

ervice

Informations thématisées: TR

Evolution des

Ateliers mensuels collectifs
(6 pers maxi)

Inforizon

Des Compétences des Métiers
Des Idées des Metiers

Mon compte de formation / VAE

Information sur la VAE
Présence du CIBC

Périgord Noir

Espacesd'accueil et de documentation

d'emplai, métiers porteurs
Dacuments gratuits (brochures, dépliants....)

Sarlat & Terrasson
£, consultation d'offres

ERIP PN - SARLAT®
locaux prévue en 2022

Dispositif d’appui au
retoura I'emploi
Partenariat avec Pole emploi
Bourse de la Mission Locale

Partenariat avec
I'Education Nationale
Etatiissements scolaires
ZAPCIO CLEE

Dispositifd'appuia la
création d’entreprise
¥ journées dinformation
itinérantes sur le territoire

La 1% demande est liée a la recherche d’un emploi : CV, LM, création de compte, orientation vers des partenaires ...

Mission Locale du Périgord Noir 2022
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Les ateliers ouverts a tous

ATELIERS (en présentiel ou en distanciel)

Une programmation des ateliers

Areliers Aide au choix professionnels
- Infarizon

- Des |dées des Métiers | ﬂf.lllﬂﬂ

- Des Compétences des Métiers
- |dentiier dis méters Selon Ses centres Jinténéls
- Des ateliers adaptés & la demande

Atelier Connaissance du territoire
L'objectif de I'atelier est de permettre en un temps assez court de présenter Un portrait du territoire et favoriser las
échanges avec l'ensemble des participants et des animateurs,

Atelier Accis 4 la formation et développement des compétences

Lobjectif de I'atelier est de présenter I"éventail des formations existantes et des dispositifs pour y accéder afin de
« donner envie » aux participants de se former, & I'"échelle du territoire local ou régional.

Info Apprentissage— valorisation des offres fréquence : tous les mois
public : DE ; scolaires ; salariés

Les ateliers d'aide aux choix professionnels
ouverts a tous —_ 2022 public : DE ; scolaires ; salariés

fréquence : tous les mois

ATELIERS

26 ateliers réalisés pourun total de 98 personnes

Ateliers Inforizon effectués a la demande du collége de Belvés en janvier 2022 et a la Maison
Familiale et Rurale (MFR) a Salignac en décembre 2022 auprés des classes de 3°™

En Périgord Noir, 261 codes Parcouréo ont éte crees.

-

Inferizon —-

Tradure an projsl professiernel son polentiel parsonnel dentifiar des métiers salon ses centras &intéréts Travailler sur ses compétences

Atelier Accés a la formation et développement des compétences, les
Evenements 2022 : 466 personnes
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EMNVIE DE METIERS :
RESTAURATION
-

Geates prede:

sty
Echanges stsur de i farmation st
-

ANIMATION/SPORT
Mercredi 30 Mars

Frisantatien du BAFASAFD

Bigas financidras
Echange autsur de la feemaiion

et des epponiunités & emglol
10H/1GH - TERRASSON ‘
UBET stade Asdré Basudry

S mve =

BILAN

7 dates

15 lieux

171 personnes

Mission Locale du Périgord Noir 2022

Partir »
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Dbm;ikmm" 9"-30
et g

12hash
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ENVIE DE METIERS

La WAB - Ecole du numérique - Bergerac

Jmainiée aw dégart de Sariar et Terva
INSERIFTION A =

Vendredi 16 septembre

Mission Locale du Périgord Noir 2022

AGRICOLES ef]
= RURAU

Mercredi 28 septembre

ENVIE DE METIERS
' SEMAINE DE L'INDUSTRIE]}

+ Visite de I'entreprise Coloplast
* Découverte des métiers
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Olympiades des Métiers 20 10 2022 - Bordeaux LES FINALES REGIONALES

OLYMPIADES.

il

La Validation des Acquis et de I'Expérience [WAE)

féte ses 20 ans
-
E, X PIER, |1 EIN ECE,

Lundi 3 Octobre

= Conseils ?‘

Mardi 6 septembre -

a Sarlat ou en Visio
10 h

Vit dapdriincs | U #0ait, a i |

Terrasson
ipeiweniiel oiou wisia]

Créer ou reprendre
une entreprise

RLLELEUNN 5 Terrazzon ou en Visio
14 octobre Mission Locale - 10 b
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Propositions d’actions 2023 :

JANVIER
Mercredi 18 janvier

Envie de métiers Raccordeur monteur fibre optique .
GRETA CFA Aquitaine Sarlat — Lycée Pré de Cordy 14h
Information sur la VAE Sarlat

Mardi 24 Janvier CIBC Solutions RH présentiel et visio — 18h- 20h

Mercredi 25 janvier Terrasson

FEVRIER

Envie de métiers du Sport & Animation
Mercredi 1* février | Conseil Régional Nouvelle Aquitaine + Asso Léo Terrasson

Lagrange + Périlob + INSUP

Jeudi 2 Février Promotion des immersions en entreprise Terrasson & Sarlat

" ;oo . 3 o . T
Jeudi 23 février % journée création d’entreprise errasson|

Exposition Permis de construire —

13 Février au 7 Avril | Visite ludigue et pédagogique pour découvrir les
métiers du batiment

MARS LIEU
Envie de métiers du Numérique
WAB de Bergerac

Plateforme de formation - Sarlat

Jeudi 30 Mars Bergerac

Exposition Permis de construire —
13 Février au 7 Avril | Visite ludique et pédagogique pour découvrir les
métiers du batiment

Plateforme de formation - Sarlat

en cours de
construction

EDM dans la Grande Distribution Terrasson

Autres projetsen cours 2023

Toujours dans une volonté de travail partagé, allez a |a rencontre des France Service du
Périgord Noir pour présenter |'ERIP et les intégrer a la réflexion d’animation du territoire en
lien avec leurs porteurs les communautés de communes

Nous allons aussi poursuivre les échanges entre ERIP 24.

Bergeracois
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Ce document est cofinancé
par le Fonds social eurcpeen
dans le cadre du programme
«améliorer ['éfficacité des
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